
 
 

อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม อําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

*********************************** 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 
 ๑. จักทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบท
และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์       
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๑. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ 
 ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา ๓๙ (อํานาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
 ๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
พ.ศ.๒๕๔๗ (ออกตาม ม.๓๔ วรรคส่ี ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
 ๔) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 
ม.๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิ ติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ 
พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 



 ๖) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๗) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 

๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ๑) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
 ๒) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
 ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 ๕) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
 ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
 ๒) จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๑ 
 ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
 ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
 ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
 ๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙ 
 ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 

๒. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 
 ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
 ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
 ๔) ดําเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกําหนด 

๓. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 
 ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
 ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
 ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
 ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 ๕) จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ี 
 ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
 ๗) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 ๘) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 
    - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 



    - ผู้อํานาจการสํานักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
    - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 

๔. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
 ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 ๔) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ 

๕. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑) 
 ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒) 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓) 
 ๔) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔) 
 ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕) 
 ๖) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖) 
 ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕ 
 ๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม. ๗๘ 
 ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.๗๙ 
 ๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 
 ๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒ 
 ๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘ 
 ๑๓) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔) 
 ๑๔) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดําเนินคดี 
 ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จําหน่าย
ตามหลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
 ๕) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้    
แต่จําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอํานาจท่ีเลขาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบ หรือผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดยกเว้นเงินเดือน 



 ๗) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด    
และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ทุกส้ินปีงบประมาณ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเร็ว 
๗. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอืน่ เช่น 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งช่ือสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวนัเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี ๓๘     
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑               
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๒. อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา          
ท่ี ๒๖ ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
  ๑) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด 
  ๒) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา
ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
  ๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 


