
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 23 มิถุนายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม การประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.dongjen.ac.th 
 
“ การประเมินการย้ายข้าราชการครู” 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้
นำแนวทางจากประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตพะเยา เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 
5 มกราคม 2566 เป็นแนวทางในการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครูเพื่อประเมิน
การย้าย ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ส. ที่ ศธ. ๐๒๐๖/ว ๑๘
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ๐๒๐๖.๘/๒๘ ลงวันที่ 5 
มกราคม 2566 (รายละเอียดในภาคผนวก) 

2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต (รายละเอียดในภาคผนวก) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา   
ภิบาล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
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3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Do’s& Don’ts) นำสู่การปฏิบัติและนำมา
สังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ในการพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ดีประกอบในการพิจารณาการ
ย้าย ได้ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

แนวปฏิบัติทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
 
Do's ควรทํา 
1. ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกกรองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

2.1 มีทัศนะคติที่ดี ต่อการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2 ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียม 
2.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้แสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
2.4 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
2.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.6 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษา 
2.7 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
2.8 มีจิตอาสา จิตสารารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
Don't ไม่ควรทำ  
1. ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

และไม่ล้มล้างระบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นิ่งเฉย และไม่ส่งเสริมการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

2.1 มีทัศนะคติที่ไม่ดี ต่อการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2 ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกําหนดระเบียบ กฎหมาย 
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2.3 ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.4 เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีผล ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2.5 ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือผลประโยชน์ใน 
     อนาคต 
2.6 ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุนย์ หรือด้อยค่าจาก ความแตกต่างของบุคคล 
2.8 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
นอกจากนี้ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

ยัง สอดคล้องกับแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะในหัวข้อ“การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ 
ธรรมและจริยธรรม”ที่บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติและประเมินตนเองในแต่ละรอบเพื่อ 
ประกอบการพิจารณาการย้าย (รายละเอียดในภาคผนวก) 

 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ได้นำหลักการตามประมวลจริยธรรม ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมข้าราชการ ครูและบุคลากร ทางการศึกษา) ซึ่งอยู่ใน
สมรรถนะหลัก หัวข้อ “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม” มาใช้ ประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รายละเอียดใน ภาคผนวก) 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ และการเปลี่ยนสายงาน การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทาบการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไป บรรจุแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค(๒) เป็นต้น ตลอดจนการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีโดยการทำกิจกรรมเขตสุจริตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต ตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของ พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค : เนื่องจาก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะ 
ขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์เชิงรูปธรรมนั้น จำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามเป็นระยะๆจึง 
จะเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน  

ข้อเสนอแนะ : ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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 ผู้รายงาน  

  (นางพิมพา สารเร็ว) 
                  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

                      ผู้บังคับบัญชา  
       (นายสงกราน์  บุญมี) 

                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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