
 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 



มาตรการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม            

และความโปร่งใสของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

๑.ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ซึ่งพิจารณาจาก

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐               

การป้องกันการทุจริต โดยตัวชี้วัดย่อยท่ีจะต้องพัฒนา คือ การรายงานผลการป้องกันการทุจริต 

๒. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

 จากผลการประเมินความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสเป็นข้อมูลที่ควรจะพัฒนาของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว แต่ยังขาดการ

รายงานผลที่เป็นสาธารณะ ดังนั้นเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งโรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้ดำเนินมาตรการและแนว

ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล 

 ๑.๑ จัดทำประกาศโรงเรียนดงเจนวิทยาคม เรื่องมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของโรงเรียน 

 ๑.๒ มาตรการเปิดเผยข้อมูลและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 ๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 ๒.มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 ๒.๑ จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 ๒.๒ จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตของโรงเรียน       

ดงเจนวิทยาคม 

 



 ทั้งนี้โรงเรียนดงเจนวิทยาคม มีการกำหนดมาตรการและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนดงเจนวิทยาคม เพื่อแก้ไข

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

 ๓.มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนดงเจนวิทยาคม เพื่อแก้ไขประเด็นที่

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

 ๓.๑ มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ แนวทางข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการใน
การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังนี้ 
๑. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
คือข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
๒. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลและเผยแพร่
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
คือ ครูผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร จะต้องทำเป็น
ไฟล์ PDF หรือรูปภาพขออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๔. กรณีเป็นข่าวสาร ประกาศ
กิจกรรมของโรงเรียน ครูที่ได้รับการ
แต่งตั้งสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ทันที 
๕. กรณีข่าวสารที่กล่าวมาข้างต้น ให้
บันทึกเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน
ก่อนให้ครูเผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงเรียน 
 
 

นายณรงค์กรณ์               
ธนานุรักษ์กุล 
ครูผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

นายสงกรานต์  บุญมี 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         
ดงเจนวิทยาคม 



มาตรการ แนวทางข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล 
และผลการ
ดำเนินงาน
ตามเกณฑ์
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของโรงเรียน
ดงเจน
วิทยาคม 

มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ
ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมประเมิน ITA Online ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒. ให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตอบตัวชี้วัด OIT จำนวน ๔๓ ข้อ 
พัฒนางานตามเกณฑ์การประเมิน
และเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานบน
เว็บไซต์ของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
๓. แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดในแต่ละข้อให้
คณะครูและบุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามแนวดำเนินการที่เผยแพร่
ระบบไลน์กลุ่มโรงเรียนดงเจน
วิทยาคม 

นายณรงค์กรณ์               
ธนานุรักษ์กุล 
ครูผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

นายสงกรานต์  บุญมี 
ผู้อำนวยการ              
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 
นายอุทิศ  สาธิพา  
รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

มาตรการ
ปรับปรุง
เว็บไซต์
โรงเรียนดงเจน
วิทยาคม 

มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังนี้ 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
เว็บไซต์โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
๒.ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินงานพัฒนา
และปรบัปรุงเว็บไซต์ 

นายณรงค์กรณ์               
ธนานุรักษ์กุล 
ครูผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

นายสงกรานต์  บุญมี 
ผู้อำนวยการ              
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 
นายอุทิศ  สาธิพา  
รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรเพื่อขับเคลื่อน 

คุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการการเปิดเผยข้อมูลและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (IntegrityTransparency Assessment Online :ITA Online) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อรวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) 

หน้าเว็บไซต์โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ดังนี้ 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

ที่ 322/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี           

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data 

Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ           

การประเมิน (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษ โดยเปิดเผย

ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื ้นฐานการ

บริหารงาน          การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ

โปร่งใสในหน่วยงาน      เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 



1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1 นายสงกรานต์   บุญมี      ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

 1.2 นายอุทิศ    สาธิพา    รองผู้อำนวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายยงยุทธ  ตนบุญ  ครูชำนาญการ       กรรมการ 
 1.4 นายประพันธ์ ปนยะ  ครูชำนาญการ       กรรมการ 
 1.5 นางประภัสสร เจนใจ  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 1.6 นางภัคจิรา   สารทอง  ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

1.7 นางสุพัตรา   นาแพร่  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจตลอดจนให้ความช่วยเหลือ              
แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

 

 2. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)  
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อมูลพื้นฐาน   ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน ๑. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
๒. ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านนโยบายและแผน ด้านบริหารงานอำนวยการ 
ด้านการบริหารทั่วไปและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. แสดงข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วยชื ่อ -นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และที ่อยู ่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

O3 อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงาน ตามที่
กฎหมายกำหนด 

นางพิมพา สารเร็ว 
นางนิตยา  เครือธิ 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O4 แผนย ุทธศาสตร ์  หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
3. เป ็นแผนฯ ท ี ่ม ี ระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

นางสาวทิวาภรณ์  สมศรี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
1. ที่อยู่หน่วยงาน 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3. หมายเลขโทรสาร  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
ที่สามารถติดต่อได้ 
5. แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงาน ที่ เป ็นปัจจุบัน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง  
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2545  

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

 

 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
2. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  ประกอบด้วย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A 1. แ สด งต ำแหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง เช่น Web board, 
กล ่ อ ง ข ้ อค ว าม ถาม - ต อบ  Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

O8 Social Network 1. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่สามารถ
เชื ่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่าง เช ่น Facebook, Twitter, Instagram       
เป็นต้น 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

O10 นโยบายคุ ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางนิตยา  เครือธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน ประกอบด้วย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนดำเนินการประจำปี 1. แสดงความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
2. มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน ้าการดำเน ินการแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 

นางภัคจิรา  สารทอง 
นางสาวเกษสุดา นิลสวิท 

O12 ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ O11 
2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้
ดำเนินงาน 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเปน็แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

นางภัคจิรา  สารทอง 
นางสาวเกษสุดา นิลสวิท 

O13 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี 

1.แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
2.มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนนิการ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
3.เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นางภัคจิรา  สารทอง 
นางสาวเกษสุดา นิลสวิท 

การปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O14 ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรใน
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย คู ่ม ือกำรปฏิบัติภารกิจงาน  5 ด้าน 
สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน  และกำหนดวิธ ีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  

นางพิมพา  สารเร็ว 
นางนิตยา  เครือธิ 



การให้บริการ ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

1. แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงาน  
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา
ทีใ่ช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ  

๓. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ  

นางรัตนา อานนท์ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  1. แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริการของหน่วยงาน 
๒. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุม   
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

นางสาวปวริศา  วังผา 

O17 รายงานผลการสำรวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ 

1. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

นางรัตนา  อานนท์ 

O18 E-Service 1. แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐ สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร ์เน็ต โดยผู ้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที ่๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

นางภัคจิรา  สารทอง 
นางสาวเกษสุดา นิลสวิท 

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

1. แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นายบัญชา อานนท์ 
นางศิวัชญา ไชยมงคล 
นางศิริพร  ฟักแก้ว 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

1. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบ สขร.1) 
2. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานที่ซื ้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ   ผู้เสนอราคาและ
ราคาที ่เสนอ ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกและราคาที ่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
3.จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในเดือนนั้น 

นายบัญชา อานนท์ 
นางศิวัชญา ไชยมงคล 
นางศิริพร  ฟักแก้ว 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

1.แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2.ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียด อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
3.เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นายบัญชา อานนท์ 
นางศิวัชญา ไชยมงคล 
นางศิริพร  ฟักแก้ว 

 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล ท ี ่ย ังใช ้บ ังค ับในหน่วยงาน               ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
 

นางพิมพา  สารเร็ว 
นางจินดา  เชื้อเมืองพาน 
นางณัจฉรียา ภาธรธนฤต 

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
2. แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช ่น   การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น  
3. เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นางพิมพา  สารเร็ว 
นางจินดา  เชื้อเมืองพาน 
นางณัจฉรียา ภาธรธนฤต 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ย ังใช ้บ ังค ับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
- การพัฒนาบุคลากร  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
 
 

นางพิมพา  สารเร็ว 
นางจินดา  เชื้อเมืองพาน 
นางณัจฉรียา ภาธรธนฤต 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

1. เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ.2565  
2. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3. มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 

นางพิมพา  สารเร็ว 
นางนิตยา  เครือธิ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานยกตัวอย่าง 
เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร ้องเร ียน ส่วนงานที ่ร ับผิดชอบ
ระยะเวลาดำเนินการเป็นต้น 
 

นายพิพิธพัฒน์  ณ น่าน 
นางกานต์ธีรา วาเพ็ชร 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั ่วไป เพื ่อเป็นการ
ค ุ ้มครองข ้อม ูลของผ ู ้แจ ้งเบาะแสและเพ ื ่ อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน
ยกตัวอย่างเช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผนร่วม
ดำเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
2. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

นางสุพัตรา  นาแพร่ 
นางจินดา  เชื้อเมืองพาน 

 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
นโยบาย  No Gift Policy  ประกอบด้วย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 
2. ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อประกาศว ่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
3. เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปีพ.ศ. 2566 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
3. เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางอ้อมใจ จันทร์กิเสน 
นางสาวทิวาภรณ์ สมศรี 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1. แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีพ.ศ. 2566 

นางอ้อมใจ จันทร์กิเสน 
นางสาวทิวาภรณ์ สมศรี 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่าง
เช่น เหตุการณ์ ความเสี ่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เป็นต้น 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายอุทิศ  สาธิพา 
นางรัตนา  อานนท์ 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O34 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายอุทิศ  สาธิพา 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือ พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น  
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
 

นายสวัสดิ์  ยาปัน 
นายชยวีร์  กุ่นใจ 
นางสาวธนัชพร บ้านคุ้ม 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ 
ทุจริตตามข้อ o36 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินงาน เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

นายสวัสดิ์  ยาปัน 
นายชยวีร์  กุ่นใจ 
นางสาวธนัชพร บ้านคุ้ม 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

1. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
2. ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการดำเน ินการ 
ยกตัวอย ่างเช ่น ผลการดำเน ินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
3. ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายสวัสดิ์  ยาปัน 
นายชยวีร์  กุ่นใจ 
นางสาวธนัชพร บ้านคุ้ม 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  ประกอบด้วย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2. แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณี
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมจะต ้องดำเน ินการโดย
หน่วยงานเอง 
 
 

นายณรงค์กรณ์ ธนานุรักษ์กุล 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 1. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรม 
   (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
   (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือ
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน  
2. เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางอังคณาภรณ์ นันตาเครือ 
นางสาวจินตนา วิยานัน 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช ้ ในกระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
2. แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
3. เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

นางอังคณาภรณ์ นันตาเครือ 
นางสาวจินตนา วิยานัน 

 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งภายใน
หน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีพ.ศ. 2566  
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น  
3. มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการว ิ เคราะห ์ผลการ  ประเม ินฯ โดยมี
รายละเอ ียดต ่างๆ ยกต ัวอย ่างเช ่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล   เป็นต้น 

นางสุพัตรา นาแพร่ 
นางจินดา  เชื้อเมืองพาน 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งภายใน
หน่วยงาน 

1. แสดงผลการดำเน ินการตามมาตรการเพ่ือ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายสุรจิต จิตตางกูร 
นางสาวกรรณิการ์ รินจ้อย 
นางสาวปัทมา วงศ์ไชย 

 
 

 

 

 

 



หน้าที่  รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน  (OIT) หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่กำหนด  

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และเพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดกบัทางราชการ มีผลตั้งแต่วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

      สั่ง ณ วันที่  5 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

    ลงชื่อ  

        (นายสงกรานต์  บุญมี) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 

 

 


